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Jours Terifs nets de Dates programmees
taxes € prog
% SUPPLY CHAIN
Conception de la supply chain 2 1300 10-11/03
Coopérer avec les fournisseurs 2 1300 28-29/03
Maitriser sa production et ses stocks 3 1950 6au 8/04

LEAN MANAGEMENT ET PLANS D'EXPERIENCES

Découvrir et mettre en application

les fondamentaux du lean management . 1930 el
Doper la performance industrielle avec 6 3800 7 a0 9/03-14 a1 16/03
le Lean

Découvrir et mettre en a_pph_cat]on les 3 950 1 a0 13/04
fondamentaux du Lean Six Sigma

Comprendre et déployer le lean en )
Recherche & Développement ! 1300 LaARHS
Introduction aux plans d’expériences 2 1300 13-24/05
OPtlm]sgr la concegtpn avec les plans ) 1300 16:17/05
d'expériences numériques

Concevoir robuste avec les plans 1 650 20005

d’expériences

Optimiser les performances d'un
produit et les processus de production 3 1950 2au 4/05
avec les plans d’expériences

Comprendre et appliquer les méthodes

) 5 31250 14 au 18/03
Agiles
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stk Managgr : Gérer efficacement les 1 650 /04
risques projets
Comprendre le management par la valeur 2 1200 14-15/04
@ INFORMATIQUE, SECURITE DES SI, PROGRAMMATION

SECURITE DES SI

Rgussw ses contrats d mfoggrance et de 1 650 0/05
tierce maintenance applicative

Les fondamentaux du métier

d'architecte fonctionnel et technique ! 1200 1011708
Urbanisation du systeme d’information 2 1200 2-3/05
Piloter la performance : IT Balanced 2 1200 2324105
Scoredcard

Introduction aux notions de cybersécurité 1 650 4/04

Executive certificate en
cybersécurité - architectures résilientes 8 4500 Nous consulter
et défense des systemes d'information

Executive certificate en
cybersécurité - risques et protection 12 5900 Nous consulter
des systemes d'information

Risques : comprendre et analyser les

. Lo : 4 2400 Nous consulter
risques des systemes informatiques

Cryptographie : comprendre et utiliser les

moyens cryptographiques pour sécuriser 4 2400 Nous consulter
un Sl

Prot‘ectlon : prevemret proteger les 4 2400 R Gl
systemes Informatiques

Archltectures rgmhente_s + concevoir une 4 2400 Nos consulter
infrastructure informatique resiliente

pefense :.defendre un systeme 4 2400 Nos consulter
informatique

Ameliorer son efficacité avec le Saas en 1 650 B0

maitrisant les risques

Réussir une transition vers le Cloud 1 650 21103
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Jours Terifs nets de Dates programmees
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PROGRAMMATION
Initiation a { algonthmlg etau 2 1200 141504
langage de programmation Python
Programmation objet en Java sous Eclipse 5 2500 Tau11/03
Mise en ceuvre de la qualité dans le 3 1800 20 u22/04

développement logiciel

> TRANSITION NUMERIQUE - CERTIFICATION DiGiTT

La boite a outils du cadre numérique 6 3000 6-7/04 ; 17-18-23-24/05
Culture digitale 1 600 6/04
Gérer U'information 1 600 7/04
Gerer des données, des taches, des
contacts - créer des contenus graphiques, 1 600 17/05
vidéos, animation
Organiser, gerer de; projets et travailler 1 600 /05
en mode collaboratif
Personal branding et visibilité en ligne 1 600 1310
E-réputation : maitriser les risques et
développer les opportunités pour son 2 1000 Nous consulter
entreprise
Passage de la certification DiGITT 0,5 300 1/04
S(’e§ur1ser ses données et ses systemes 1 600 e
d’information

@® SANTE & TECHNOLOGIE
Introduction au biobanking 2 1200 24-15/05
Ir]troductlon auk te;hmqugs 1 1200 Nous consulter
danalyse de biologie medicale
0rgap1sa_t10n dun service biomedical 2 1200 Nous consulter
hospitalier
Les objets connectes dans le Wellness/ 1 600 103

Healthness

Habilitation électrique initiale pour
personnel non électricien BO/HO/HOV Nous consulter
exécutant
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¢} INDUSTRIE
L'ergonomie dans une unité de production 3 1650 20 au 22/04
Evaluer et gérer la sécurité par les %
facteurs humains et organisationnels )i 1200 10-11/03
(FHO)
Introduction a la mécatronique 1 600 20/05
Comprendre le management % ) 1200 2425/05
par (a valeur
Marketing pour les non-marketeurs 3 1400 6 au8/04
Maitriser le marketing industriel 2 1000 11-12/04
Réussir vos négociations commerciales 2 1000 21-22/03
Bases theor_lq_ues et methodologiques 2 000 1-22/04
du value-pricing en B2B
Habilitation électrique initiale pour
personnel non électricien BO/HO/HOV Nous consulter

exécutant

‘®: INNOVATION

Générer des concepts et des solutions

innovantes 10 6 375 21au23/03 ;25 au 28/04 ; 11 au 13/05
Animer et conduire un processus 3 1950 M au /03
créatif
Réussir le lancement d’un produit-service 4 2600 25 au 28/04
innovant
Innover par le design thinking 3 1950 11au 13/05
¥ MARKETING INDUSTRIEL, NEGOCIATION VENTE
Maitriser le marketing industriel 2 1000 11-12/04
Marketing pour les non-marketeurs 3 1400 6-8/04
Réussir vos négociations 2 000 120

commerciales
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{éﬁ MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Réussir sa prise de fonction et bien-vivre

. s 3 1650 16.au 18/05
son nouveau role de manager/dirigeant
Le Leader Appréciatif : développer son
leadership en valorisant les succes et les 3 1650 23 au 25/05
réussites collectives
Develqpper son leader§hlp - 3 1650 920 11/03
Devenir un Leader Inspirant
@ompyendre et favo’riserl Iqtelligence 3 1650 140 16/03
emotionnelle dans ('entreprise
Diagnostiqugr, t’)atll’ et mettre en ceuvre 3 2100 6 a0 8/04
une stratégie d'entreprise
Réaliser et vendre son business plan ! 5 2900 7au11/03

5] DEVELOPPEMENT PERSONNEL & EFFICACITE PROFESSIONNELLE

$’auto-coacher pour appréhender

sereinement l'incertitude et le 3 1650 13au15/04
changement

Se mettre en route vers une nouvelle

« version » professionnelle de soi : 3 1650 6aud/04
devenir intra-preneur de son parcours

Réussir ses présentations orales 3 1650 20au 22/04
M1eu?( sexprimer a loral 3 1650 25 au 27/04
par 'approche theatrale

Mener un dialogue constructif 2 1200 9-10/05
Reussir dans un environnement 1 600 20005

multiculturel
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lidarité
\ N V4
a Nos cotes
L'UTC vous propose de participer a lun de ses 2 programmes de solidariteé :
o Compétences numériques
¢ Un diplome pour Uemploi
En confiant des salariés en formation continue a lUTC*, nous mettons en réserve une
partie des recettes que nous réalisons grace a vous. Cette réserve permet de financer des

formations certifiantes de cadres en transition professionnelle, inscrits a Pole Emploi et
admis dans le dispositif d'accompagnement de lUTC : Ressort-Rebond Cadres.

Des avantages exclusifs*:
* *

Participe a I'action
de solidarité

< utc

OMPETENCES
NUMERIQUES
2020-2021

- Apposer sur vos communications les badges
« Participe a l'action de solidarité » :
* Compétences numériques
* Un diplome pour U'emploi
- Associer votre nom a une grande école
d’ingénieurs

- Collaborer 3 une action a forte valeur
symbolique

- Réseauter avec les cadres du dispositif
Ressort-Rebond Cadres

- Intervenir au salon <« Rebond Cadres »

Participe a I'action
de solidarité

S =utc

UN DIPLOME
POUR LEMPLOI
2020-2021

*Voir conditions sur la plaquette Horizon Emploi Cadres via www.utc.fr

donnons un sens a linnovation .-
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