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Toute (equipe d"UTC Alumni vous adresse ses meilleurs vaux.

Edito de la Présidente

Cheéres UTCéennes, Chers

UTCéens,

Je vous présente, au nom de
I'équipe d’UTC  Alumni, nos
meilleurs veeux de bonheur et de
santé pour cette nouvelle année
2021 en souhaitant la fin rapide
de la pandémie mondiale qui a
marqué |'année écoulée.

Je tiens tout d’abord a remercier
le Conseil d'Administration de
notre  association pour la
confiance qu’il m’a accordée en
m'élisant Présidente de notre
organisation pour un second
mandat.

Avec mon équipe au cours de mon
premier mandat et dans un
contexte de crise sanitaire, nous
avons mis en place les grands axes
suivants :

* Pérenniser UTC Alumni dans la

durée avec [I'adaptation de

fonctionnement de notre

association face a la pandémie

dont notamment :

* Nos salariées en télétravail a
100% sauf cas exceptionnels,

* Un management de proximité
avec I'équipe opérationnelle,

* Une augmentation du temps
d’investissement bénévole des

membres du bureau et du
conseil d’administration,

* La mise en place d’'un espace
de stockage en ligne partagé et
de moyens de visio-
conférences dédiés.

* Passer d'un impact local a
global avec I'ensemble de nos
événements en format en
distanciel depuis mars 2020 dont
la mise en place des deux forums
virtuels de recrutement en
partenariat avec les associations
de diplomé(e)s de I'UTT (ASANUTT)
et de 'UTBM (ASSIDU).

* Valoriser les bénévoles de
|'association en mettant en place
une charte du bénévolat dédiée et
en mettant la liste de nos
bénévoles sur notre site internet.

De plus, UTC Alumni a pu
continuer de donner un sens a
I'innovation via :

* Le partenariat que j’ai mis en
place avec Just One Giant Lab

(JOGL), wun laboratoire de
recherche et d’innovation
ouvert, dans le cadre de

I'initiative OpenCovid19,

* L'organisation d’'une Soirée de
I'innovation UTC en novembre
2020 avec la mise en avant de
I'UTC, de l'incubateur lterra et
de ses start-ups UTCéennes et
de la Fondation UTC pour
I'innovation.

Avec la crise sanitaire qui perdure,
nous souhaitons avoir les moyens
pour aider nos membres, et
notamment ceux qui traversent
des situations difficiles. Je compte
donc sur chaque membre d’UTC
Alumni pour nous soutenir et étre
fidele a notre association en
renouvelant leur cotisation afin de
continuer a faire vivre et grandir
notre association.

Je vous souhaite sincerement une
santé de fer pour vos proches et
vous-méme et un épanouissement
personnel dans tout ce que vous
entreprendrez cette année.

Pour conclure, je citerai Malala
Yousafzai : “Je suis persuadée que
les réves d'aujourd'hui seront les
réalités de demain.”

Claire Behar,
Présidente d’UTC Alumni
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Les équipes : conseil d’administration, bureau et équipes bénévoles

L’AGO du 10 décembre 2020 a élu les
23 membres* qui composent le conseil
d’administration actuel. Ce conseil s’est
lui-méme réuni le 12 janvier 2021 pour
élire le bureau de I'association :

e Présidente : Claire Behar,

* Vice-présidente : Mélanie Blanc,

* Vice-président : Amine Smabhi,

e Trésorier : Louis Bride,

e Secrétaire : Barbara Lecoeur.

UTC Alumni s’est enrichie d’équipes

bénévoles qui participent activement

aux actions en cours :

* Equipe marketing et
communication,

* Equipe événementielle,

* Equipe Business Club.

Merci pour leur implication et le

partage de leurs expertises

respectives.

Les postes suivants sont a pourvoir :

* Responsable évenementiel
adjoint(e) bénévole,

* Responsable qualité bénévole,

* Directeur.trice Artistique
bénévole.

Si vous étes intéressé(e) pour nous

rejoindre, vous pouvez envoyer

votre candidature a :

contact@alumni.utc.fr

® * Retrouvez les membres de chaque équipe en ligne depuis : Association > L’équipe

Animation du réseau : retour sur les événements

Votre réseau d’Alumni vous a proposé plus de 200 ateliers, conférences et formations.

Des rendez-vous hebdomadaires, des séries thématiques, des ateliers d’expression orale, des formations sur le power BI,
des conférences et témoignages ou des forums de recrutement, c’est un programme bien rempli et varié qui vous a été
proposé. Le tout mené par des UTCéennes et UTCéens eux-mémes et par des intervenant(e)s professionnel(le)s que nous

remercions chaleureusement.

Vous trouverez ci-dessous nos événements phares :

FORUMS VIRTUELS DE RECRUTEMENT UTC ALUMNI

Afin de soutenir I'écosystéme UTC dans le contexte économique actuel,
UTC Alumni a organisé deux forums de recrutement en virtuel sur I'année
2020 avec plus de 1 000 inscrits et prés d'une soixantaine d'entreprises au
en partenariat avec les associations de diplomé(e)s de I'UTT
(ASANUTT) et de I'UTBM (ASSIDU). Un grand merci a nos partenaires
entreprises qui ont participé a ces rencontres a distance avec les
étudiant(e)s et diplomé(e)s de 'UTC, de I'UTT et de I'UTBM. :
La prochaine édition aura lieu les 11 et 12 mars 2021, si vous étes intéressé(e) pour étre partenaire de cet événement
: contact@alumni.utc.fr

total,

merci de nous contacter a :

SOIREE DE LINNOVATION UTC ALUMNI

UTC Alumni a continué de donner un sens a l'innovation en mettant en
place une nouvelle soirée dédiée avec les présentations des start-ups
UTCéennes CharGeos, AtmosGear, Orfey et eKIDNEy. Il s'en est suivi deux
tables rondes, animées par la présidente de I'association Claire Behar, sur
les écosystemes pour I'innovation en France et sur la place pour I'innovation
dans I'enseignement supérieur, auxquelles ont participé, I'UTC, 'incubateur
Iterra, Orano Group, Poclain Hydraulics et Safran.

FORUM VIRTUEL

RS s

01et 02 octobre 2020

Inseriptions UTC : www.tremplin-utc.asso.fr

S 3
encie R cmom,

famatome A MY

A
SOURIAY SN0

€ S0IREE

: . JEUDI 26 NOVEMBRE
INNOVATION ¢ - % "APARTIR DE 18H30

INSCRIPTION UTC : WWW.ALUMNI.UTC.FR

INSCRIPTION UTT/UTEM : CONTACTRALUMHLUTC.FR

3 &utc

aseinu LS4

=2 asonutt| g

orano
S SAFRAN

¢ rogLam E

La Fondation UTC pour I'innovation, les associations de diplomé(e)s de 'UTT (ASANUTT) et de 'UTBM (ASSIDU), Taj up,
COAC, Gen-G, J.0. Coaching ainsi que BemyApp étaient également partenaires de I'événement :

Lien du site de |'édition 2020

La prochaine édition aura lieu au semestre d'automne 2021, si vous étes intéressé(e) pour étre partenaire de cet
événement merci de nous contacter a: contact@alumni.utc.fr

Al GUEST TALK : COMMENT UTILISER LE MACHINE LEARNING DANS VOTRE CARRIERE D’INGENIEUR ?

Le Machine Learning est la technologie au cceur de I'intelligence artificielle en
2020. C'est elle que l'on retrouve dans les applications de vision par
ordinateur, de reconnaissance vocale, et méme dans les voitures autonomes.
Comment cette technique fonctionne ? Quelles sont ses applications et ses
limites dans le monde de l'ingénierie ? Quels sont les outils et les

compétences nécessaires ?

Service « Replay »

Actualités > Retour sur nos évéenements > Replay

\‘ Un grand nombre de nos conférences sont désormais accessibles en replay depuis la rubrique :

Lettre semestrielle UTC Alumnin°36 - Hiver 2020/2021 - Page 2


https://alumni.utc.fr/page/replay
https://alumni.utc.fr/page/replay
https://alumni.utc.fr/club/team/index
mailto:contact@alumni.utc.fr
https://trainingplatform01.virtualconference.com/#/event
mailto:contact@alumni.utc.fr
mailto:contact@alumni.utc.fr
https://alumni.utc.fr/club/team/index

Animation du réseau : a découvrir prochainement

FORUM VIRTUEL DE RECRUTEMENT DU PRINTEMPS 2021
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Votre société recherche des profils UTC ?

Ambassadeurs de I’'UTC, recruteurs ou entrepreneurs,
Participez au forum virtuel d’échanges et de recrutement
Les 11 et 12 mars 2021.
Sous forme d’entretien libre ou en réponse a vos opportunités, vous pourrez échanger avec les étudiants
en recherche de stage/1¢" emploi et les diplédmés en recherche active/veille professionnelle.

Un espace privatif pour chaque recruteur depuis notre plateforme intuitive et dédiée : dépots de vos
offres, planning de rendez-vous.

Accessible aux grands groupes, aux PME-PMI, aux start-up.
Pour tout renseignement complémentaire : contact@alumni.utc.fr

UN PLANNING DEJA BIEN REMPLI

. Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis

. Témoignage UTC : biomédicale et chirurgie robotique
5 . IA guest talk : Autonomie et intelligence

Janvier guesttalk : Autonon g

. Ateliers d’initiation a I'auto-hypnose

. Formations au Power Bl

. Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
. IA guest talk : vision industrielle par I'intelligence artificielle
F z . . Ateliers d’initiation a I’auto-hypnose
evrier . Formations au Power Bl
. Atelier de correction de CV
. Find your cofounder

. Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis

. IA guest talk : thématique a préciser

. Ateliers carriere/coaching « Le marché caché »

. Témoignage UTCéen : De I'ingénierie des transports a I’événementiel zéro déchet
. Forum virtuel de recrutement (voir encart ci-dessous)

. Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
. IA guest talk : thématique a préciser
Avr.i '. . Ateliers éloquence : thématique a préciser
. Conférence : VIE/VIA pour une carriére a I'international
. Conférence : ingénieur et monde durable
. Conférence : le monde du conseil/consulting

m Agenda en ligne
((.‘\b Retrouvez I'ensemble des évenements (informations complémentaires et inscriptions) dans I'agenda en ligne
Actualités > Agenda
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Témoignage UTCéen : Xavier B. (IM 2020) qui a bénéficié du service "Parrainage".

«Avoir bénéficié du Coaching est I'un des points
forts de mon parcours a I'UTC. En effet, ce
dispositif d'accompagnement sur une longue
période a permis a mon Coach de bien cerner ma
personnalité et de me donner des informations et
conseils professionnels personnalisés, a partir de
son expérience.

Nous nous sommes rencontrés une fois en
présentiel. Le reste de nos échanges se sont
déroulés par téléphone et par mail. J'ai vraiment
apprécié sa disponibilité et la qualité de ses
réponses, toujours trés construites. De plus, il
n’hésitait pas a élargir le périmétre lorsque mes
guestions comportaient des biais implicites.

En se basant toujours sur des exemples, mon
coach a attiré mon attention sur différents aspects
des relations humaines en entreprise et sur
I'importance de trouver un travail dans lequel on
s'épanouit. J'aurais surement mis plusieurs années
a découvrir par moi-méme l'importance de
certains de ces aspects.

Merci beaucoup a vous ainsi qu'a l'équipe de
Tremplin UTC pour avoir rendu possible ce
partenariat qui m’apportera beaucoup sur le long
terme, j'en suis suis sdr.» Le 26/07/2020

A

Service « Coaching - Mentorat - Parrainage »

~ Pour bénéficier de ce service et en connaitre les modalités, rendez-vous sur :
Association > Bons plans des cotisants > Coaching — Mentorat - Parrainage

Article UTC : Le LMAC de Compiégne mis a I'honneur

Le LMAC (laboratoire de mathématiques appliquées) ne cesse d’améliorer les méthodes et
outils qui permettent de modéliser et simuler toutes sortes de systemes physiques, du « crash
» automobile aux dispositifs médicaux du futur. Il était donc bien armé pour étudier la

dynamique de la pandémie de Covid-19.

Trois
chercheurs

z‘éveiue

un projet structurant
pour le LMAC

part de

bindmes

autour du projet Coveille.

Les deux premiers, formés d’une
Ghislaine
professeure, de Miraine Davila
Felipe, maitre de conférences, et

L’objectif de COVEILLE ?

Réaliser la modélisation de la
dynamique de I'épidémie de
COVID-19 a différents niveaux
de granularité, ou de finesse
d’analyse des données. En
somme, des modeéles qui

d’enseignants-
sont formés,

Gayraud,

Dans le cadre de la crise sanitaire
liége a cette pandémie, I'Institut
national des sciences
mathématiques et de leurs
interactions (INSMI) a décidé de
mettre en place une plateforme
de coordination des actions
impliqguant de la modélisation
autour du COVID-19, MODCOV19.
Tout naturellement, plusieurs
enseignants-chercheurs du LMAC,
intéressés par la problématique,
se sont mobilisés.

de Nikolaos Limnios et Salim
Bouzebda d’autre part, tous deux
professeurs, s'intéressent,
particulierement, aux modeéles et
outils stochastiques.

Autrement dit des modeéles ou
I’on introduit de I’aléa. Le dernier,
impliquant Florian de Vuyst et

Ahmad El Hajj, tous deux
professeurs, travaille sur les
modeles et approches

mathématiques déterministes.

serviront d’aide a une veille
de la propagation du virus et
des risques de vagues
secondaires.

Source : www.utc.fr
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Vous pouvez aussi en apprendre plus sur les travaux de
Florian de Vuyst sur Youtube :

Retrouvez le dossier complet dans le prochain numéro d'interactions qui sortira en
janvier 2021 : https://interactions.utc.fr/

L Tube,
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Pourquoi adhérer a UTC Alumni ?

UTC Alumni propose une multitude de services et bénéfices aux membres cotisants. N'attendez plus
pour en profiter pleinement !

on-

Services et bénéfices UTC Alumni Cotisants )
cotisants

ACCES AU RESEAU DES UTCéennes & des UTCéens

Consultation annuaire des UTCéennes & des UTCéens (en ligne et papier)
Consultation annuaire du Business club (créatrices et créateurs d’entreprises)

Parrainage, Mentorat et Coaching

NN
X X X X

Book CV de la promotion sortante (outils d'aide au recrutement)

ACCES AUX EVENEMENTS (LUDIQUES ET PRO)

<«
<

Consultation du calendrier des événements en ligne
Accés aux événements a tarifs privilégiés
Acces aux replays (webinaires et autres événements)

ACCES AUX OFFRES D'EMPLOI / A LA PARTIE CARRIERE

<
>

Dépot des offres d’emplois
Consultation des offres en ligne
Candidature directe depuis le site
Création d’alertes e-mailing

Atelier de conseils en CV

N N N N
X X X X X L

Tarifs préférentiels événements carriére, ateliers, formations

OUTILS DE COMMUNICATION

<
AN

Réception des lettres semestrielles, flash-info mensuels
Acceés aux réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, YouTube...)

PARTENARIATS ET BONS PLANS DES COTISANTS

<
AN

Assurance de protection juridique (responsabilité professionnelles)
Gratuité abonnement MeilleurPlacement.com (formule sérénité)

Tarifs préférentiels billeterie (parc d’attraction, cinéma, bowling...)

SRR NEEN
<X X X X

Tarifs préférentiels location salles et logistique UTC (Paris, Compiégne)

Découvrez en annexes les tarifs ainsi que le bulletin d’adhésion qui peut également servir pour une
mise a jour de vos coordonnées.

° Directrice de publication : Claire Behar
Conception et rédaction : Equipe marketing et communication
UTC Alumni - Centre PG2 - Rue du Docteur Schweitzer - CS 60319 - 60203 COMPIEGNE CEDEX
Tel : +33 3 44 23 52 46 - Email : contact@alumni.utc.fr- Site internet : alumni.utc.fr

Lettre semestrielle UTC Alumnin°36 - Hiver 2020/2021 - Page 5


mailto:contact@alumni.utc.fr
http://alumni.utc.fr/

Annexe 1a — Bulletin d’adhésion

Souscription en ligne possible depuis votre espace personnel sur www.alumni.utc.fr
Bulletin téléchargeable depuis https://alumni.utc.fr/page/adherer

yutc BULLETIN D'ADHESION

Alumni www.alumni.utc.fr Tarifs 2021
oM  QMme NOM & ot e e Prénom @ .o e
Promo : ............... Datedenaissance : ..........cccoevuninnn. EMail 1 o e

1 - Les services
» Accés en ligne : annuaires, offres d’emploi, agenda, articles, nominations, ...
* Tarifs préférentiels : inscriptions aux événements, formations, ateliers thématiques, ...
* Assurance de protection juridique

2 - Les tarifs
0 Etudiant(® : 14 € 0 Autres diplémés : 60 € 0O Retraité : 30 €

. . L (merci de joindre un justificatif)
O Promo 2015a 2019 : 35€ 0O Adhésion a vie: 1500 €
0 Je souhaite recevoir I'annuaire papier des diplémés de I'UTC

0 Je souhaite recevoir I'annuaire papier du Business Club Tremplin UTC
(U Pour les étudiants : les annuaires papier sont remis en main propre

3 - Les réductions(?) et avantages
»  -50% pour les adhérents (hors étudiants) en recherche d’emploi (3) - joindre un justificatif
» =50% pour les adhésions en couple (hors étudiants)
* =20% pour les paiements par prélévement automatique

(2) | es réductions ne sont pas cumulables

4 - Les paiements 5 - Montant a régler
Prélévement : H . y = i
atitamatique A“,to‘r'sat'on de //? Rendez.vous Calcul du montant de votre adhésion :
.y prélévement VISA == sur le site
l. ci-dessous % internet € - % = £

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) UTC Alumni a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte,
et (B) votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de UTC Alumni. Vous bénéficiez du droit d"étre remboursé par
votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Référence Unique du Mandat (RUM) (Vous sera Identifiant Créancier SEPA (ICS) :
communiqué ultérieurement par le créancier) : FR58ZZZ2640427

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" NOM et Adresse du créancier :

NOM, Prénom et Adresse du débiteur : TREMPLIN UTC
Centre PG2 - Rue du Docteur Schweitzer
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" BP 60319

................................................................................ 60203 COMPIEGNE CEDEX

Compte a débiter : A i s le: ... oo
12
Bl & e e e aaaae s

Signature :

Type de paiement : & Récurrent L Ponctuel
Pensez a joindre un RIB a votre envoi.
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Annexe 1b — Mise a jour de vos coordonnées

Mise a jour en ligne possible depuis votre espace personnel sur www.alumni.utc.fr
Bulletin téléchargeable depuis https://alumni.utc.fr/page/adherer

FICHE DE MISE A JOUR

Vos coordonnées (ces informations sont modifiables sur le site internet)

T L=
Code postal ..ceveeviii s L= S
PaYS s TEIEPNONE & oo e

Votre dipléme a I'UTC

Ingénieur : Promo : ....ccccoveevnvinnn. Branche @ ..., Filiere © v,

Master : Promo : ..ooocevviienninnnns Branche : ..oviviiviiiieee e Fili&re @ o ee e vnnes

K e e U R
///- 7
/ Votre situation actuelle

Q En activité 0O En recherche d’emploi O Etudiant O AULMES & ciriiiiiiiei it ce s s e aa e
Si vous étes en activité :

[T =T g == N Code APE/NAF & .o
Y=l (= TH | e = Tl = PP PPSP
e == PP

Code postal : ......covnee. Wille s o i e et Pays :

Fonction :

EMail Pro i oo e e TEL PrO & ciiiiii e e e e e

Autorisation de diffusion de coordonnées

[ == o T =] o = (=) SRS certifie exacts les
renseignements inscrits dans ce formulaire et autorise UTC Alumni a utiliser les informations me
concernant pour toute publication (annuaire, etc...) et pour tout autre besoin (interne ou externe a
I'UTC) relatif a I'objet de |'association. Entre autre, mes coordonnées pourront étre transmises
a I'UTC, dans le cadre de collecte d'informations et des partenaires d’'UTC Alumni dans le cadre de
recrutement.

Conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux

libertés, je dispose pour des raisons légitimes :

* D’'un droit d'accés, d'opposition, de rectification et de suppression des données me
concernant,

* D’un droit d’opposition a ce que les données a caractére personnel me concernant fassent
I‘objet d'un traitement.

Si je ne souhaite pas que mes coordonnées apparaissent dans les annuaires des diplomés de ['UTC
je coche la case ci-contre O

Je déclare avoir pris connaissance des informations mentionnées ci-dessus et autorise le traitement
de mes informations nominatives par UTC Alumni.

Date et signature :
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