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Chères membres,
Chers membres,

Je tiens en notre nom à tous à
témoigner notre reconnaissance
aux bénévoles de notre association
et à nos salariées qui font vivre
notre Association.

Malgré la crise sanitaire nos
activités se sont poursuivies et,
avec mon équipe, nous avons pu
maintenir le rythme de plusieurs
événements à distance organisés
chaque semaine depuis ce début
d’année.

Notre forum virtuel du mois de
mars 2021 a été un véritable
succès et a permis à de
nombreux·es diplômé·es et étudiant·es
de rencontrer des entreprises
dans le cadre de leurs recherches de
postes et de stages.

Le renforcement des liens avec
l’écosystème UTC reste une
priorité avec notamment :
• La rencontre du bureau de

l’association, dont je fais
partie, avec le nouveau
Directeur de l’UTC, Monsieur
Christophe Guy,

• La participation d’UTC Alumni
au séminaire de la fondation
partenariale UTC,

• La mise en avant de l’Executive
MBA - Healthcare Innovation &
Technology de l’EDHEC Business
School en partenariat avec
l’UTC.

De plus, notre équipe a le plaisir
de vous annoncer l’adhésion du
Business Club d’UTC Alumni à
l’Association Grandes Ecoles
Entrepreneurs (G2E), aux côtés
notamment des clubs suivants :
CLENAM (Club Entrepreneurs
des Arts et Métiers), ESSEC
Entrepreneurs et également
HEC-Entreprendre.

Afin de continuer de soutenir
notre communauté dans ce
contexte économique difficile
et à l’initiative de notre
administrateur Piers Barrios,
notre Conseil d’Administration a
voté favorablement pour la mise
en place d'une réduction de
50% de la cotisation pour les
diplômé·es touchant l’une des
aides suivantes : RSA, AAH,
AEEH, PCH ou CMI plus ASF.

Enfin, nous continuons également la
transformation digitale de notre
Association avec la mise en place
d’un logiciel de Gestion de la
Relation Client afin de faciliter le
suivi des relations avec les
entreprises partenaires.

Les résultats de toutes les
actions entreprises par moi-
même et mon équipe durant
mon second mandat, ainsi
qu’une gestion toujours rigoureuse,
ont donné à UTC Alumni les
moyens de continuer à
promouvoir l’institution UTC, ses
diplômé·es et ses étudiant·es.

Je vous souhaite à toutes et à
tous un été serein et je conserve
l'espoir que la rentrée prochaine
soit celle d’un renouveau apaisé.

Pour conclure, je citerai Fatou
Diome :
“Chaque pas mène vers un
résultat escompté ; l'espoir se
mesure au degré de combativité.”

Claire Behar, 
Présidente d’UTC Alumni
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Retour sur un semestre riche et varié qui vous a été proposé par l’équipe bénévole évènementielle et nos nombreux
intervenants UTCéens.

UTC Alumni recrute

ATELIERS ET FORMATIONS CARRIERE

Vous êtes nombreux à avoir participé aux ateliers carrière (les bonnes
pratique de la recherche de stage et d’emploi, le marché-caché de l’emploi,
les V.I.E.) ainsi qu’aux formations sur l’éloquence à l’épreuve de la visio, la
résolution stratégique et systémique de problèmes, l’initiation à l’auto-
hypnose.

AI FOR GUEST : UN RENDEZ-VOUS MENSUEL

Différentes thématiques autour de l’intelligence artificielle :
- Une histoire d’autonomie et d’intelligence
- La vision industrielle par l’IA
- Tournesol VS l’éthique de l’information
- La donné, l’information et la connaissance au cœur de la mobilité des

personnes et des marchandises
- Intelligence artificielle pour la scénarisation d’environnements virtuels
- Infrastructure logicielle du maching-learning

FORUM VIRTUEL D’ECHANGES ET DE RECRUTEMENT

Avec plus de 20 partenaires, 60 recruteurs et 400 candidats, c’est un
nouveau succès pour cet évènement semestriel.
Merci à nos partenaires pour leur participation : Aten, Astek, Asymptote,
Eiffage, Engie, Expleo, Faiveley, Informatique CDC, Ippon, Inensia, Klanik,
MBDA, Murex, Odoo, Plastic Omnium, Pipplet, SAP, SNCF, Sonceboz,
Tereos, Tetra Pak, Nextprotein.
Le prochain forum se déroulera les 30 septembre et 1er octobre 2021.
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Service « Replay »
Un grand nombre de nos conférences sont désormais accessibles en replay depuis la rubrique :
Actualités > Retour sur nos évènements > Replay

Animation du réseau : retour sur les évènements

PRESENTATIONS UTCEENNES

L’implication de chacune et chacun a permis de découvrir des passions et des
métiers, de développer des connaissances à travers des présentations sur
l’évènementiel zéro déchet, le power BI, les récifs coralliens, le métier de
maraîcher ou de naturopathe, le pricing d’innovation, …

Pour tous renseignements complémentaires : contact@alumni.utc.fr

https://alumni.utc.fr/page/replay
https://alumni.utc.fr/page/replay
mailto:contact@alumni.utc.fr


Animation du réseau : à découvrir prochainement 
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• Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
• IA guest talk : thème en cours de validation
• Forum virtuel d’échange et de recrutement
• Conférence sur le financement et le droit à la formation

Septembre

• Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
• IA guest talk : thème en cours de validation
• Ateliers/formation sur les outils hypnotiques
• Conférence avec Capgemini

Octobre

• Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
• AI Guest talk : thème en cours de validation
• Formation sur la résolution stratégique et systémique de problèmes -Niveau. 2
• Soirée innovation

Novembre

Décembre
• Ateliers de conversation en anglais tous les mercredis
• AI Guest talk : thème en cours de validation
• Assemblée générale ordinaire

Sous forme d’entretien libre ou en réponse à vos opportunités, vous pourrez 
échanger avec les étudiants en recherche de stage/1er emploi et les diplômés 
en recherche active/veille professionnelle.
Un espace privatif pour chaque recruteur depuis notre plateforme intuitive et 
dédiée : dépôts de vos offres, planning de rendez-vous.

Cet évènement est accessible aux grands groupes, aux PME-PMI, aux start-up.

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter : 
lyse.akouma-bekale@utc.fr

Agenda en ligne
Retrouvez l’ensemble des évènements (informations complémentaires et inscriptions) dans l’agenda en ligne. 
Actualités > Agenda

Forum virtuel de recrutement

L’édition précédente 
en quelques chiffres : 

• 414 candidat(e)s
• 205 entretiens
• 121 candidatures
• 65 recruteurs
• 24 entreprises

Ambassadeurs de l’UTC, recruteurs ou entrepreneurs,
Participez au forum 100% virtuel d’échanges et de recrutement

Les 30 septembre et 1er octobre 2021.

mailto:lyse.akouma-bekale@utc.fr
https://alumni.utc.fr/agenda
https://alumni.utc.fr/agenda
https://alumni.utc.fr/agenda
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Une UtcéennE à l’honneur : interview d’Alice Guehennec

Ingénieur informatique UTC, diplômée en 2002, quel a 
été votre parcours depuis ?
Si je résume mon parcours, j’ai 20 ans d’expérience, la
moitié passée dans le conseil et le service informatique
et l’autre moitié dans des fonctions de direction de
systèmes d’information.
J’ai démarré ma carrière dans le Groupe Capgemini,
comme ingénieur de développement et j’ai rapidement
progressé. J’ai ensuite décidé de passer de l’autre côté
de la barrière, côté client, pour avoir une vraie
expérience de management de systèmes d’information
et j’ai rejoint le Ministère de l’Intérieur en tant que
Directrice adjointe des systèmes d’information de la
Préfecture de Police.
J’ai ensuite été chassée et j’ai rejoint le Groupe Sodexo
pour être Directrice des Systèmes d’Information
en France puis j’ai pris des responsabilités
au niveau Groupe, notamment la
mise en place de Data & Digital
factories à l’échelle mondiale.
J’ai de nouveau été chassée 4 ans
plus tard et j’ai décidé de rejoindre
le Groupe Saur en tant que Directrice
du Digital et des Systèmes d’Information
Groupe, fonction que j’occupe depuis
2 ans.

A l’UTC étiez-vous investie dans les 
associations étudiantes ? 
Si oui, cela vous a-t-il servi ?
Oui, les associations à l’UTC, c’est important. Ce que
vous apprennent les associations c’est de trouver des
solutions, d’être malin, d’être débrouillard, de ne pas
rester bloquer face à un problème. Et c’est l’ADN des
ingénieurs de l’UTC, l’une des qualités reconnues par les
employeurs vis-à-vis de l’école, les ingénieurs de l’UTC
sont orientés solutions.

Vous êtes aujourd’hui Directrice du numérique et des
systèmes d’information chez Saur, quelles sont vos
responsabilités ?
Tout d’abord, mon poste est rattaché directement au
Président du Groupe et je fais partie du comité de
Direction Générale.
C’est une mission passionnante car mon rôle est de
réinventer l’entreprise et la manière dont elle délivre
ses services grâce aux dernières technologies telles
que la Data, l’Intelligence Artificielle, …

Vous venez d’obtenir un double prix décerné par IT for 
Business, le prix « DSI for good » et le grand prix « DSI 
de l’année ». Pouvez-vous nous parler de votre projet 
de développement de solutions digitales qui préserve 
l’eau ?
A l’échelle mondiale, l’eau devient un enjeu fort,
notamment en raison du dérèglement climatique. Chez
Saur, la mission que nous nous donnons est de
« défendre l’eau » : cela signifie défendre l’accès à une
eau de qualité pour tous et réduire l’impact de nos
métiers sur l’environnement. Tout cela n’est possible
qu’avec le Digital : c’est l’utilisation des données venant
de millions de capteurs qui nous permet d’optimiser, de
prendre les bonnes décisions au bon moment, voire de
prédire, avec de l’Intelligence Artificielle ce qui va
arriver de manière à anticiper et faire évoluer les
comportements. Ce prix récompense le travail de toute
une équipe, mes 10 collaborateurs les plus proches et
les 300 collaborateurs de la DSI qu’ils encadrent qui ont
réussi cette performance en pleine pandémie de COVID-
19.

Vingt ans après avoir quitté l’UTC, quels conseils
pourriez-vous apporter aux étudiants
d’aujourd’hui ?
Mon conseil est de commencer par
rejoindre des grandes entreprises de service
ou des grandes DSI car elles vont vous
apprendre des méthodes de travail qui
vont vous servir pendant toute votre
carrière. Alors passer vos 2 premières
années dans une grande entreprise très
structurée, c’est très important.
Le 2e conseil c’est, ne vous mettez pas
de barrière. L’UTC est une très bonne

école, reconnue, tout est possible
tant que vous continuez d’apprendre

et de relever de nouveaux challenges.

Peut-être avez-vous un message plus particulier pour 
les étudiantES ?
Oui, car je n’ai pas mentionné que je suis également
présidente du réseau EllEau qui favorise la mixité dans
le Groupe et le constat est que l’informatique est trop
peu féminisée. Comme je l’ai été par d’autres en sortant
d’école, j’espère que mon parcours vous inspirera. Il
semble que les orientations se déterminent très tôt,
cela se joue dès le Collège et le Lycée.
Alors vous aussi vous avez un rôle à jouer en tant
qu’Etudiante : allez parler dans les Collèges et Lycées,
allez faire connaître notre filière, suscitez les vocations
des jeunes filles. Ce doit être la bataille de toutes et de
tous car c’est la mixité qui crée la richesse des idées et
fait avancer nos entreprises.

Retrouvez l’interview complète

https://alumni.utc.fr/agenda
https://www.alumni.utc.fr/#/page/alice-guehennec-meilleure-dsi-de-l-annee-2020
https://alumni.utc.fr/agenda


Article UTC : Christophe Guy , Raffermir les relations UTC-industrie
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Directeur de l’université technologique de Compiègne depuis le
1er février 2021, Christophe Guy en a été auparavant un des
administrateurs pendant trois ans. Scientifique reconnu, il est par
ailleurs un ardent partisan des relations université-industrie qu’il
compte bien raffermir au sein de l’institution tout en assurant son
développement en formation et recherche mais aussi à
l’international.

C’est à Villefranche de Rouergue,
un petit village de 3500 habitants
dans l’Aveyron, que Christophe
Guy grandit. Il faut dire qu’il avait
la "bosse" des sciences et c’est
tout naturellement qu’il intégra
une classe préparatoire au lycée
Pierre de Fermat à Toulouse avant
de se retrouver à l’Institut
National Supérieur de Chimie
Industrielle (INSCI) de Rouen. Une
école d’ingénieurs transformée
depuis en Institut National des
Sciences Appliquées (INSA).

Mais l’appel du grand large et de
la recherche fut le plus fort. C’est
ainsi que, son diplôme d’ingénieur
en poche, il décida de s’inscrire en
Master à l’Ecole Polytechnique de
Montréal (Canada) puis y
accomplit un doctorat (Ph .D.) en
génie chimique. « En fait, c’était
plus une spécialisation en génie
des procédés même si le diplôme
proprement dit porte le nom du
département. A savoir : génie
chimique », précise Christophe
Guy.
A l’issue de son doctorat, il revient
en France pour deux post-docs.
« J’ai mené le premier au centre
de recherche de Gaz de France,
rebaptisé depuis Engie, à Paris et
le second à l’Institut Français du
Pétrole (IFP) à Rueil-Malmaison »,
souligne-t-il. Il a baigné en
somme, lors de ses deux post-
docs, dans « le gaz et le pétrole »,
dit-il.
Ce fut ensuite le retour à
Montréal où il intégra l’Ecole
Polytechnique comme professeur
au département de génie
chimique. En tant que chercheur,
il s’intéressa, en particulier, aux
« impacts des activités
industrielles sur l’environnement
et la santé de ceux qui résident à
proximité de sites industriels »,

souligne-t-il. Ce qui l’amena, avec
un de ses étudiants, à fonder
Odotech, une Spin Off –
entreprise issue de l’université –
spécialisée dans les nuisances
olfactives. « C’était une
première dans ce domaine »,
précise Christophe Guy. Une
entreprise qui s’est dotée
rapidement d’une filiale Odotech
France à Lyon. L’entreprise, ses
brevets et ses technologies
commercialisées furent rachetés
quelques années plus tard par un
groupe australien.
Au fil du temps, il occupa
différents postes au sein de
l’école. D’abord directeur du
département, il devient ensuite
directeur de la recherche &
innovation et enfin directeur
général de l’école durant deux
mandats de cinq ans chacun, le
maximum autorisé.

Toujours à Montréal, il rejoignit, à
l’issue de ses deux mandats,
Concordia University, une
université anglophone située dans
la même ville, en tant que vice-
président en charge de la
recherche & études graduées ainsi
que des relations internationales.
Il y resta deux ans et demi. « A
Concordia, on change de
dimension.
L’Ecole Polytechnique, avec 8000
étudiants et doctorants, était une
école d’ingénieurs même si, dans
le cadre de partenariats avec HEC-
Montréal et l’université de
Montréal, ils complétaient leur
formation avec des matières ne
concernant pas l’ingénierie
"pure".

A Concordia, ce sont 50 000
étudiants qui suivent des cursus
dans presque tous les domaines –
droit, économie, sciences et
ingénierie, musique, théâtre,
littérature, cinéma (Xavier Dolan
en est un diplômé) », explique
Christophe Guy.
Après Concordia University, il
rejoint l’UTC, une institution qui
ne lui est pas inconnue puisqu’il
en a été un des administrateurs
pendant trois ans.
Ses projets pour l’université ?
« C’est d’assurer le
développement de l’UTC en
formation et en recherche ;
raffermir les liens avec
l’industrie ; lui donner un plus
grand rayonnement et enfin
renforcer notre présence à
l’international, notamment en
Amérique du Sud et en Asie,
particulièrement en Corée du
Sud, un pays très avancé
technologiquement mais aussi
aider d’autres qui le sont moins
comme le Vietnam par
exemple », conclut-il.

Source : UTC, 
Meriem Sidhoum Delahaye

Retrouvez cet article sur le 
site :
https://interactions.utc.fr/

https://alumni.utc.fr/agenda
https://alumni.utc.fr/agenda
https://interactions.utc.fr/


Pourquoi adhérer à UTC Alumni ?

UTC Alumni propose une multitude de services et bénéfices aux membres cotisants. N’attendez plus 
pour en profiter pleinement !
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Découvrez en annexes les tarifs ainsi que le bulletin d’adhésion qui peut également servir pour une 
mise à jour de vos coordonnées.

Services et bénéfices UTC Alumni Cotisants
Non-

cotisants

Consultation annuaire des UTCéennes & des UTCéens (en ligne et papier) ✓ ✗

Consultation annuaire du Business club (créatrices et créateurs d’entreprises) ✓ ✗

Parrainage, Mentorat et Coaching ✓ ✗

Book CV de la promotion sortante (outils d'aide au recrutement) ✓ ✗

Consultation du calendrier des évènements en ligne ✓ ✓

Accès aux évènements à tarifs privilégiés ✓ ✗

Accès aux replays (webinaires et autres évènements) ✓ ✗

Dépôt des offres d’emplois ✓ ✓

Consultation des offres en ligne ✓ ✗

Candidature directe depuis le site ✓ ✗

Création d’alertes e-mailing ✓ ✗

Atelier de conseils en CV ✓ ✗

Tarifs préférentiels évènements carrière, ateliers, formations ✓ ✗

Réception des lettres semestrielles, flash-info mensuels ✓ ✓

Accès aux réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, YouTube…) ✓ ✓

Assurance de protection juridique (responsabilité professionnelles) ✓ ✗

Gratuité abonnement MeilleurPlacement.com (formule sérénité) ✓ ✗

Tarifs préférentiels billeterie (parc d’attraction, cinéma, bowling…) ✓ ✗

Tarifs préférentiels location salles et logistique UTC (Paris, Compiègne) ✓ ✗

ACCES AU RESEAU DES UTCéennes & des UTCéens

ACCES AUX EVENEMENTS (LUDIQUES ET PRO)

ACCES AUX OFFRES D'EMPLOI / A LA PARTIE CARRIERE

OUTILS DE COMMUNICATION

PARTENARIATS ET BONS PLANS DES COTISANTS

mailto:contact@alumni.utc.fr
http://alumni.utc.fr/
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Annexe 1a – Bulletin d’adhésion

Souscription en ligne possible depuis votre espace personnel sur www.alumni.utc.fr
Bulletin téléchargeable depuis https://alumni.utc.fr/page/adherer

http://www.alumni.utc.fr/
https://alumni.utc.fr/page/adherer
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Annexe 1b – Mise à jour de vos coordonnées

Mise à jour en ligne possible depuis votre espace personnel sur www.alumni.utc.fr
Bulletin téléchargeable depuis https://alumni.utc.fr/page/adherer

http://www.alumni.utc.fr/
https://alumni.utc.fr/page/adherer

